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“Por la cual se crea el Comité de Bienestar Social e incentivos, y se reglamenta en el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo”

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus facultades legales,
estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1567 de 1998 “por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado” establece el sistema de estimulos, el cual estard
conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactdan con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccidn, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en
el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Que el artfeulo 20 ibfdem, dispone que los programas de blenestar social deben organizarse a
partir de las iniciativas de los servidores ptblicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiente de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de Ja
entidad en la cual labora asi mismo en su parédgrafo establece que, tendran derecho a beneficiarse
de los programas de bienestar social todos los empleados de Ia entidad y sus familias

Que, el pardgrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004, dispone que con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccidn y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes.

Que el Articulo 69 del Decreto 1227 de 2005 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998” dispone que las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se Implementaran a través de programas de bienestar social.

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica 1083 de 2015en su
articulo 2.2.10.1 establece: “Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
seguridad y previsién social, podrdn ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
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proteccién y servicios soclales que se relacionan a continuacién: - Deportivos, recreativos y
vacacionales; - Artisticos y culturales; -Promocion y prevencién de la salud; -Capacitacién informal
en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y
que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacidn u otros organhismos que
Jaciliten subsidios o ayudas econémicas; - Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el
Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, Ia informacicn pertinente y presentando
ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados”.

Que mediante fa Resolucién 079 del 13 de febrero de 2012, se establece el Comité de Bienestar
Social y se reglamenta en el Instituto Techoldgico del Putumayo

Que la Resolucidn No. 006 del 13 de enero de 2015, modifica el articulo 5 de la Resolucidn No.079
del 13 de febrero de 2012 y conforma el Comité de Bienestar Social conformandolo entre otros,
por el coordinador del sistema de gestién del Talento Humano, sin embargo mediante resolucidn
No. 350 del 18 de junio de 2019, se modifica el articulo segundo de la resolucidn No. 426 del 29 de
junio de 2018 “Por la cual se crea el Sistema de Gestién de Talente Humano del instituto
Tecnoldgico del Putumayo” y Termina las funciones del sistema de Gestién del Talento Humano a
la Profesional Universitario con funciones de Bienestar Universitario, por lo que es necesario
derogar las resoluciones mencionadas y actualizar el el Comité de Bienestar Social e incentivos, y
reglamentarlo.

Que el Articulo 2.2.10.1 del decreto 1083 de mayo 26 de 2015, “por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica” Dispone que las entidades deberdn
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de
sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

Que de acuerdo con las normas que rigen la funcidn administrativa, es obligacién del Estado
ofrecer a sus servidores ambientes de trabajo propicios para la integracidn y la interaccidn, asi
como para la formacion y el bienestar del empelado y su familia, de tal manera que se logre un
clima laboral que redunde en la mejor prestacidn de las funciones que hacen parte de {a misién
institucional, es por ello que las normas y reglamentos internos de la institucién deben
actualizarse para mantener condiciones que permitan el desarrollo integral de los empleados
plblicos y su niicleo familiar.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Crear el Comité de Bienestar Social e Incentivos del instituto Tecnoldgico
del Putumayo, su dmbito de aplicacién, funcionamiento y reglamentacién.

TITULO |
DE LA DEFINICION POLITICAS OBIETIVOS
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ARTICULO SEGUNDO - Definicidn: Bienestar Social e Incentivos. El Blenestar Social se entiende
como el conjunto de factores, procesos y acciones programadas que permiten el mejoramiento de
la calidad de la vida de la persona y por consecuencia genera un ambiente propicio que da lugar a
la tranquilidad y satisfaccidn de las necesidades del ser humano, basado en la promocidn de fa
recreacién, la cultura y el esparcimiento como mecanismo de afianzamiento de los valores
personales y de grupo; comprende, asi mismo, dos grandes areas, que son la Calidad de Vida
Laboral y Proteccidn y Servicios Sociales, mientras que los Incentivos estd dirigido a otorgar los
incentivos tanto pecuniarios como no pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente laboral
propicio al interior de las entidades, asi como reconocer el desempefio de los servidores publicos
en niveles de excelencia y de los equipos de trabajo.

ARTICULO TERCERO ~ Politicas: Las politicas de Plan de Bienestar Social son:

a) El proceso de identificacidn y andlisis del diagnéstico, como la formulacién, ejecucidn y
evaluacién de las necesidades de capacitacidn de los funcionarios de la institucidn, serd
realizado con metodologias participativas que involucren a los mismos.

b} El funcionario es el eje central de los procesos de capacitacidn integral permanente y
establecidos en los planes, programas y subprogramas posibilitando la “necesidad de
evolucionar y hacerse mas eficiente frente a la resistencia al cambio” con lineamientos de
formacion fundamentados en la ética, valores y actitudes que impliquen construir
competencias laborales, mejoramiento continuo, crecimiento personal e institucional y
valor agregado.

c) Los procesos de capacitacién derivados de los planes, programas y subprogramas deben
guardar el principio de la jgualdad, tanto para acceder a la participacién en igualdad de
oportunidades entre los funcioharios como para retribuir los conocimientos en procura del
mejoramiento de gestion institucional guardando los criterios de poblacién beneficiaria
definidos en las normas que scbre la materia imparta ef Gobierno Nacional.

d) La poblacion objetivo del Plan de Bienestar social e incentivos serd el personal
administrativo y docentes de planta tiempo completo y medio tiempo, asf como su ntcleo
familiar.

e} Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios concedidos a los empleados en desarrolio del
Plan de Bienestar Social e incentivos no podran modificar el régimen salarial y prestacional
de los empleados del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

f} El plan Institucional de Bienestar Social e incentivos queda supeditado en su ejecucidn a la
disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente en cada vigencia, acorde con las
decisiones que adopte el Comité de Bienestar Social e incentivos.

ARTICULO CUARTO ~ Objetivos Los objetivas del Plan de Bienestar Sacial e incentivos son:

OBJETIVO GENERAL: Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de
los servidores ptiblicos de la institucidn y su desempefio laboral, generando espacios de
reconocimiento {incentivos), esparcimiento e integracién familiar, a través de programas de
fomenten e desarrollo integral y actividades que satisfagan las necesidades de los servidores, asi
coma actividades de preparacnon para el retiro de la institucion por pensién.
Sede Mocoa Subsede Slbundoy Extensiones: Valle del Guamuez Puerto As{s Colon
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co
Nit. 800.247.940-1 Cédigo IES 3115 - 3116

Pagina 3 de 8




ey

anus g

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

a)

b)

c)

d)

f}

g)

Propiciar condiciones en el amblente de trabajo que favorezcan el desarroflo de la
creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;

Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el dmbito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente
al servicio pdblico y al mejoramiento continuo de la organizacién para el ejercicio de su
funcion social;

Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cuitura de servicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocién y la prevencién, a
la construccidn de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar;

Procurar la calidad v la respuesta real de los programas y los servicios sociales que Prestan
los organismos especializados de proteccidn y previsidn social a los empleados y a su
grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las
normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral
cumpla con los objetivos previstos.
Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.

ARTICULO QUINTO ~ Beneficiarios. Seran beneficiarios del Plan de Bienestar Social e incentivos
todos los servidores del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, incluidas sus familias en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto ley 1567 de 1998.

ARTICULO SEXTO — Responsable. La Vicerrectorfa Administrativa, tiene la responsabilidad de
coordinar y ejecutar las actividades y acciones de Bienestar Social.

Lo N
DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO SEPTIMO - Comité de Bienestar Social: El Comité de Bienestar Social e Incentivos
estard integrado por los siguientes miembros:

1.
2
3.
4.
5.

Vicerrector {a} Administrativo o quien haga sus veces.

Coordinador (a} de Bienestar Universitario o quien haga sus veces.

Un Representante de los docentes de planta tiempo completo o de medio tiempo.
Un Representante de los funcionarios Administrativos con voz y sin voto.
Vicerrector (a) Académico o quien haga sus veces.
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PARAGRAFO 1. El Representante de los docentes de planta tiempo completo, El Representante de

los docentes medio tiempo y el Representante de los Admmlstratwos serdn elegidos por voto
secreto para un periodo de dos (02) afios.

PARAGRAFO 2. El Representante de los funcionarios Administrativos o gulen haga sus veces,
realizara la secretaria del Comité.

ARTICULO OCTAVO —Quérum. Para que el Comité de Bienestar Social e incentivos, constituya
guérum se requiere la presencia de la mitad mds uno de los miembros que lo integran. Sus
decisiones se adoptarén por fa mayorfa de votos de los miembros que asistan a la correspondiente
reunién con derecho a voz y voto.

ARTICULO NOVENO. - Funciones del Comité de Bienestar Social e Incentivos. Son funciones del
Comité de Bienestar Social e incentivo las siguientes:

1. Definir anualmente las dreas temdticas que integrarén el Plan de Induccién y Capacitacién
Institucional, previo estudio e identificacion de las necesidades institucionales y de los
funcionarios, que para el efecto serd realizado por el Responsable del Area de Talento
Humano, asi como los recursos que deberdn ser destinados para cubrir dichas
necesidades.

2. Evaluar la conveniencia y viabilidad de los Planes Anuales de Induccién y Capacitacién,
Estimulos e Incentivos y Proteccidn y Servicios Sociales formulados por fa Vicerrectoria
Administrativa.

3. Realizar un seguimiento periddico a la ejecucidn de los Planes Anuales de Induccién vy
Capacitacidn, Estimulos e Incentivos y Proteccién y Servicios Sociales.

4, Formular politicas Institucionales en materia de Induccidn y capacitacion, Estimulos e
incentivos y Prateccion y Servicios Sociales.

5. Aprobar los programas de capacitacion formal y no formal que se impartirén a los
funcionarios, asi como aquellos que se beneficiardn de los mismos, teniendo en cuenta el
Plan Anual de Induccidén y Capacitacién institucional y los recursos disponibles para la
financiacidn de los mismos.

6. Seleccionar anualmente al mejor empleado de carrera de la Institucién, los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerdrquico y el mejor. empleado de libre
nombramiento y remocion de la Entidad.

7. Definir, en caso de ser necesario, la metodologia para dirimir los empates que se susciten
como consecuencia de la evaluacidn del desempefic de los empleados para el
otorgamiento de estimulos.

8, Definir las reglas de participacidn, seleccién v evaluacidn de los equipos de trabajo, las
cuales serdn consignadas en un reglamento operativo.

9. Definir los montos de los estimulos que serdn otorgados a los funcionarios dentro del
Programa.

1. Darse su propio reglamento.

10. Las demds que sean necesarias para el cabal desarrollo del Programa General de Bienestar
Sacial e incentivos de la Institucion.
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ARTICULO DECIMO - Funciones del Secretario del Comité de Bienestar Social e incentivos : Serdn
funciones del Secretario del Comité de Bienestar Social e incentivos, las siguientes:

Convacar a reuniones ordinarias o extraordinarias, cuando se requiera,

Elaborar el acta correspondiente a cada sesidn.

Recepcionar, todas las solicitudes que son de competencia del Comité.

Comunicar y /o Notificar a los interesados las decisiones del Comité

. Preparar un informe de Ia gestidén del comité y de la ejecucién de sus decisiones. Que
serd entregado al representante legal de la institucién y a los miembros del comité cada
seis {6) meses.

6. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

7. las demas que le sean asignadas por el comité.

urwn R

ARTICULO DECIMO PRIMERO ~Reuniones: E| Comité de Bienestar Social e incentivos se reunirs en
forma ordinaria una vez al mes, y en forma extraordinaria por solicitud de cualquiera de sus
miembros.
TITULO
DE LAS AREAS DE TRABAJO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO DECIMO SEGUNDO- Las 4reas de aplicacidn del Plan de Bienestar Social e incentivos se
encuentran enmarcadas dentro de las siguientes lineas, Calidad de Vida, Clima Organizacional,
Deporte, Cultura y Recreacidn, pre pensionados a través de estas dreas en que se enmarca el
desarrolio de los objetivos planteados en este plan anual de actividades:

ART{CULO DECHVIO TERCERO- Los objetivos de las dreas de trabajo son:
o Lograr la participacion en el desarrolio organizacional.
e Realizar procesos que propicien la autonomia, participacidn, creatividad, pertenencia y
satisfaccion.
e Sensibilizar a los servidores ptiblicos sobre el compromiso hacia la calidad de vida laboral,
equidad, respeto, solidaridad y tolerancia.

ARTICULO DECIMIO CUARTO- Las éreas para el desarrollo del programa Anual de Bienestar Social
e incentivos son las siguientes:

AREA OBJETIVO

Mejorar la calidad de vida personal y familiar de los servidores publicos
fomentando sus fortalezas y brindando herramientas que le permitan
aportar valor en sus equipos de trabajo vy a sus diferentes niveles de
CALIDAD DE VIDA | interaccién laboral.

Apovyar y generar espacios que aumenten la calidad de vida familiar de los
servidores pUblicos como estrategia que influya de manera directa en el
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AREA

. OBJETIVO

d‘esempeﬁo laboral.

CLiMA
ORGANIZACIONAL

Reconocer el desempefio dptimo del servidor publico, satisfacer sus
necesidades sociales, recreativas, culturales y psicoldgicas a nivel individual
como laboral, social y familiar, ademds, propiciar condiciones para el
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos y sus
famiiias, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracidn
familiar.

AREA DEPORTIVA

Desarrollar habilidades deportivas en medio de la sana competencia y el
esparcimiento como factor de distensidn sobre la carga generada por Ia
labor diaria, que conlieve a utilizacién correcta del tiempo libre vy a la
formacidn integral del funcionario.

Fortalecer el estado fisico y mental de cada uno de los servidores publicos,
generando comportamientos de integracidn, respeto, tolerancia hacia los
demas y sentimientos de satisfaccién en el entorno laboral y familiar.

AREA CULTURAL

Fomentar el trabajo en equipo, promover la creatividad v la sana alegria
mediante actividades lidicas, artisticas y culturales brindando la posibilidad
del desarrollo de destrezas y talentos, segiin las preferencias de los
servidores publicos de la Entidad, aumentando el nivel de motivacidn en la
culminacion de proyectos de vida transversales.

AREA RECREATIVA

Generar espacios de comunicacion, interaccin y trabajo en equipo que
posibilitan el aflanzamiento de valores institucionales y personales.

Estimular la sana utilizacidn del tiempo libre de los funcionarios, el de sus
hijos y su nicleo familiar, facilitando momentos de esparcimiento,
recreacién e integracién mediante la realizacién de actividades Itidicas que
redundardn en el bienestar de la familia.

AREA SOCIAL

Rescatar la historia, valores y creencias tanto a nive! individual como
colectivo al compartir experiencias en un mismo espacio, interactuando con
personas que tienen diferentes formas de pensar, sentir y ver el mundo que
les rodea.

Intercambiar cultura, establecer nuevos y mejores niveles de participacion,
y propiciar integracidn, confianza y afianzamiento de las relaciones
interpersonales en los diferentes grupos de trabajo.

PRE
PENSIONADOS

Disefiar e implementar estrategias para preparar a los pre pensionados para
el retiro del servicio

INCENTIVOS

Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al
buen desempefio se desarrollardn a través de proyectos de calidad de vida
laboral, Y los programas de incentivos que buscan reconocer el desempefio
en niveles de excelencia se estructurardn a través de planes de incentivos.
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ARTICULO DECHVIO QUINTO - El Instituto Tecnoldgico del Putumayo apropiara anualmente del
presupuesto los recursos para la Ejecucion del Plan de Bienestar Social e incentivos.

ARTICULO DECIMO SEXTO- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn y
deroga las Resoluciones nlmeras, 0072 de 13 de febrero de 2012 y 006 del 13 de enera de 2015,

COMUNIQUESE Y COUMPLASE
Dado en Mocoa a los diecisiete {17) dias del mes de enero de 2020,

)
Proyecto: Gladis Valencla Castafio- Contratista de apoyo Jurfdico REC__£;
Reviso: Yenct Liliana Delgado Montenegro - Contratista de apoyo SGS
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